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DYNAMYCA CONSULTING

CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.L.

Somos una empresa consolidada que responde a las exigencias del entorno.

Nuestra MISION es dar un servicio integral a nuestros clientes a través de nuestros
conocimientos, métodos y soluciones creativas, potenciando su crecimiento y mejora
continua para alcanzar su éxito.

Creemos en las personas como motor y esencia de las organizaciones y, por ello, nuestra
VISION es ser capaces de provocar cambios y mejoras en las personas, en sus organizaciones
y en la Sociedad en general, en definitiva, mejorar la Sociedad desde la excelencia y la
eficacia en la gestion tanto publica como empresarial.

Desde DYNAMYCA adquirimos:

e El compromiso social, con todos nuestros grupos de interés, entendido como la
devolucion a la Sociedad de los beneficios que ésta le ha permitido generar a
DYNAMYCA.

e El compromiso ambiental de cumplir los requisitos legales, reglamentarios y
cualquier otro requisito relacionado con nuestros aspectos ambientales, asi como el
compromiso de prevenir la contaminacion.

Los VALORES que nos mueven para alcanzar nuestra Vision son:

* El trabajo en equipo. Formamos un equipo multidisciplinar en continuo desarrollo
de nuestras habilidades, lo cual nos ayuda a encontrar las mejores ideas para cada
uno de nuestros clientes contando con la implicacion y participacion de las
personas que formamos DYNAMYCA.

* La adaptacion al cambio y la flexibilidad en nuestros trabajos nos permiten llegar
a realizar proyectos Unicos.

* Las relaciones personales, tanto entre nuestro equipo como con los grupos de
interés (clientes, proveedores, sociedad) hacen de DYNAMYCA un elemento
diferenciador.

% La creatividad y actitud innovadora estan siempre presentes para alcanzar la
mejora continua.

NUESTRO COMPROMISO se basa en estos principios y se desarrolla en nuestro Sistema de
Gestion Integrado. Para cumplir con dicho COMPROMISO, la Direccion General establece
periodicamente objetivos y metas, revisandolos de manera continua y poniéndolos a
disposicion de sus proveedores, personal, clientes y sociedad en general.
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Certificado Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001:2008. i & i
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Certificado Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2004.

Certificado Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion
ISO 27001:2005.

Certification
Technalogical
Center

Certificado sobre La Ley de Proteccion de Datos 15/1999.

Plan de Igualdad de Oportunidades aprobado por el Ministerio de Igualdad.
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Dentro de su politica de Responsabilidad Social Corporativa (RSC), es firmante del

Global Compact (Pacto Mundial) de las Naciones Unidas.
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3\:‘@5 Unitsd Metions Elobal Compeact

Premio de la CAmara Oficial de Comercio e Industria de Palencia Septiembre de 2006.

Empresa Premiada con ¢l Galardén de
Especial Reconocimiento de la Camara
de Comercio como:
"“"Emprendedores y Nueva Empresa”

Camara
Palencia
Premio finalista a Joven Empresario de Castilla y Ledn, concedido por la Federacion

AJE de Castilla y Ledn (Asociacion de Jovenes Emprendedores). Aho 2006.
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CONSULTORIA EMPRESARIAL

proyectos
internacionales

* Ejecucion de Proyectos Europeos (Fondos FEDER, INTERREG, UR-BAL, LIFE,... )
* Proyectos Europeos de Desarrollo Sostenible

* Presentacion de candidaturas

* Plan de capitalizacion, comunicacion y difusiéon de resultados

* Coordinacion administrativa y financiera del proyecto

* Cooperacion al Desarrollo

* Comercio Exterior

CALIDAD Y EXCELENCIA | DESARROLLO SOSTENIBLE | CONSULTORIA ESTRATEGICA | PROYECTOS INTERNACIONALES | INNOVACION
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PROYECTOS INTERNACIONALES SOBRE
DESARROLLO SOSTENIBLE Y RURAL

e AYUNTAMIENTO DE LAGUNA DE DUERO. Servicio de Informacion y Publicidad de
las actuaciones integradas en el proyecto de Desarrollo Urbano y Regeneracion
Medioambiental del Patrimonio Fluvial y Vias Pecuarias de Laguna de Duero. Ao
2010. Fondo FEDER. Beneficiario Publico.

e ADRI VALLADOLID NORTE. Redaccion de Anteproyecto de Cooperacion
Transnacional “WOLF: WILD LIFE & FARMERS” en Castellano e Inglés. Aho 2009.

Beneficiario Publico.

e ACD MONTANA PALENTINA. Proyecto de Cooperacién Transnacional “Mover
Montanas”. Recopilacion, sistematizacion y presentacion uniforme y accesible de
materiales para la dotacion de un fondo documental sobre buenas practicas de
desarrollo sostenible en territorios de montana, en el ambito de los programas
LEADER en Espana. Aho 2009. Beneficiario Publico.

e GRUPO DE ACCION LOCAL POEDA. “Disefio de un proceso de participacion para la
valorizacion de cauces fluviales dentro del proyecto de Cooperacion Trasnacional

Rural Aqua Hidroambiente 21". Ao 2009. Beneficiario publico.

e ARADUEY - CAMPOS. “Valorizacion de los cursos fluviales en las localidades
riberefias del Canal de Castilla en Tierra de Campos palentina”. Ano 2008.
Proyecto Transnacional. Beneficiario publico.

o Imparticion de charlas ambientales a los alumnos de 9 colegios e institutos
del Canal de Castilla a su paso por Tierra de Campos.

o Disefo e impresion de 250 DVD interactivos sobre el Canal de Castilla por
Tierra de Campos.

o Disefno e impresidon de 50 archivadores con fichas de trabajo para alumnos
y profesores.

o Organizacion y coordinacion de un concurso “Safari Fotografico” para los

escolares de los colegios participantes.
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e GRUPO DE ACCION LOCAL POEDA. Elaboraciéon de la Agenda Local 21 para el
Grupo de Accién Local POEDA (Paramo, Orbigo y Esla, Desarrollo Asociado), 53
municipios. Diagnostico Ambiental del Territorio POEDA, Plan de Accion y Sistema

de Indicadores. Aho 2008. Beneficiario publico.

e TORGUVI. Redaccion de la Agenda Local 21 para la Asociacion Grupo de Accion
Local Toro, Guareia y Vino “TORGUVI”. (41 municipios). Diagndstico Ambiental
del Territorio, Plan de Accion y Sistema de Indicadores. Ano 2006. Beneficiario

publico.

e ADRI CERRATO PALENTINO. Diagndstico Ambiental dentro de la Agenda Local 21.
Estudio de la situacion social, economica y medioambiental de la comarca Cerrato
Palentino. La metodologia es la participacion ciudadana mediante entrevistas
personales, reuniones, grupos de discusion y encuestas (se realizaran mas de 300,

aprox. el 10% de la poblacién). Ano 2005. Beneficiario publico.

e ADRI MONTANA PALENTINA. Plan de Accién de la Montafa Palentina, Agenda 21.

Ano 2005. Beneficiario publico.

e ADRI MONTANA PALENTINA. Diagnéstico Ambiental dentro de la Agenda Local 21.
Estudio de la situacion social, economica y medioambiental de la Montana
palentina. La metodologia es la participacion ciudadana mediante entrevistas
personales, reuniones, grupos de discusion y encuestas (se realizaran mas de 500,

aprox. el 10% de la poblacién). Ano 2004. Beneficiario publico.

PROGRAMAS DE DESARROLLO LOCAL LEADERCAL 2007-2013

e GRUPO DE ACCION LOCAL MONTANA DE RIANO. Elaboracion de un “LIBRO PARA
LA PUBLICACION DE INICIATIVAS LEADER+ DEL GAL MONTANA DE RIANO”. Afo

2008. Beneficiario publico.

e ADRI CERRATO PALENTINO. Redaccion y presentacion del Programa de
Desarrollo Local para la Comarca del Cerrato Palentino. Aho 2008. Beneficiario

publico.
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ADRI PARAMOS Y VALLES PALENTINOS. Redaccién y presentacion del Programa
de Desarrollo Local para la Comarca de Paramos y Valles Palentinos.
Redaccion del Estudio y Evaluacion de Programas de Desarrollo Rural en la

comarca de Paramos y Valles Palentinos. Ao 2008. Beneficiario publico.

GRUPO DE ACCION LOCAL MONTANA DE RIANO. Redaccidn y presentacion del
Programa de Desarrollo Local para la comarca de Montaha de Riano.
Redaccion de “Estudio del Impacto de las Ayudas Publicas en la Montafa

Oriental Leonesa”. Ao 2008. Beneficiario pUblico.
ADRI MONTANA PALENTINA. Redaccién y presentacion del Programa de
Desarrollo Local para la Comarca Montaha Palentina. Aho 2007. Beneficiario

publico.

TORGUVI. Redaccioén y presentacion del Programa de Desarrollo Local para las

Comarcas de Toro, Guarena y Tierra del Vino. Aio 2007. Beneficiario publico.

OTROS PROYECTOS EUROPEOS

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA. Blsqueda de socios, Definicion, Redaccion, y
Presentacion del proyecto EUROPEAN BUSINESS START UPPERS. Convocatoria
europea INTERREG IVC. Enero 2009. Jefe de fila: Excmo. Ayuntamiento de
Segovia. Area de empleo. Proyecto de cooperacién internacional basado en el

fomento del espiritu emprendedor.

AYUNTAMIENTO DE BURGOS. Busqueda de socios, Definicion, Redaccion, y
Presentacion del proyecto INTAG21: Integracion y Puesta en Marcha de modelos
de Sostenibilidad Urbana Convocatoria europea INTERREG-SUDOE. Junio 2008.

Jefe de fila: Excmo. Ayuntamiento de Burgos. Area de Medioambiente.

ADRI CERRATO PALENTINO. BUsqueda de socios, Definicion, Redaccion, vy
Presentacion del proyecto MENS SANA RURAL. Convocatoria a proyectos de
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cooperacion Interterritorial y Transnacional. Proyecto sobre alimentacion saludable,
practica de técnicas, cuerpo y mente y terapias alternativas de medicina natural.
Marzo de 2010.

e GRUPO DE ACCION LOCAL MONTANA DE RIANO. Busqueda de socios, Definicion,
Redaccion, y Presentacion del proyecto LUCHAS TRADICIONALES EUROPEAS.
Convocatoria a proyectos de cooperacion Interterritorial y Transnacional. Proyecto
sobre las diferentes modalidades de luchas tradicionales e intercambio de

experiencias a nivel europeo. Marzo de 2010.

e ENTE REGIONAL DE LA ENERGIA (JUNTA DE CASTILLA Y LEON). Busqueda de
socios, Definicion, Redaccion, y Presentacion del proyecto BIOURB INTERREG
POCTEP. Proyecto sobre la puesta en valor de la Diversidad Bioconstructiva y el
Patrimonio Bioclimatico, fomentando la arquitectura bioclimatica y disefiando
nuevos métodos de calculo bioclimaticos y de Calificacion Energética de Edificios

comunes a ambos lados de la frontera. Marzo de 2010.
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desarrollo
sostenible

* Agenda 21, Participacion y dinamizacién ciudadana
* Auditorias Energéticas

* Planes de desarrollo rural y sostenibilidad

* Educacion Ambiental, Buenas practicas Ambientales
* Sistemas de Gestion Ambiental: ISO 14001 y EMAS

* Proyectos de valorizacion de recursos naturales

* Planes de minimizacion de Residuos

s.Reduccion de la Huella Ecologica (GAP)

C O N S U
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PROYECTOS MEDIOAMBIENTALES

e EREN (Ente Regional de la Energia de Castilla y Leon). Disefio y ejecucion de

una campaina de sensibilizacion para fomentar la correcta gestion del aceite

usado vegetal de origen domiciliario. Afo 2010. Beneficiario publico.

e AYUNTAMIENTO DE PALENCIA. Realizacion de un Programa de Educacion

Ambiental orientado a la Gestion de Residuos. Junio 2009

e DIPUTACION DE VALLADOLID. Realizacion del Programa de Educacion Ambiental
“Buenas Practicas y Gestion Sostenible de Residuos Urbanos (R que R que R)”.
Mayo 20009.

e DESARROLLO DE PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL:

DIPUTACION DE VALLADOLID. Imparticién de charla - taller sobre el consumo
responsable en el hogar en San Pedro de Latarce. Ano 2010. Beneficiario

Publico.

AYUNTAMIENTO DE RUEDA. Coordinacion y ejecucion del Campamento

Urbano de verano en Rueda. Ano 2010. Beneficiario Publico.

AYUNTAMIENTO DE BENAVIDES DE ORBIGO: Desarrollo del Programa de
Educacion Ambiental “Patrullas Ambientales Escolares en Benavides de

Orbigo”. Benavides de Orbigo. Afio 2010. Beneficiario pUblico.

ASOCIACION CENTRO COMERCIAL “PALENCIA ABIERTA”. “Buenas practicas
ambientales en el comercio palentino”. Palencia. Ano 2010. Beneficiario

privado.
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= AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE DON JUAN. Desarrollo del Programa de
Educacion Ambiental “Arboles, Bosques de Vida”. Valencia de Don Juan. Afo

2010. Beneficiario publico.

= AYUNTAMIENTO DE PAREDES DE NAVA. Desarrollo de unas Jornadas de
Educacién Ambiental en el municipio de Paredes de Nava. Paredes de Nava.

Ano 2010. Beneficiario publico.

= AYUNTAMIENTO DE VILLADA:
o Jornadas con colegio publico Casado del Alisal sobre Buenas Practicas
Ambientales. Aho 2007. Beneficiario publico.
o Jornadas de Buenas Practicas ambientales con agricultores-ganaderos,
industria y pequeho comercio y concurso asociado. Ano 2008.

Beneficiario publico.

= AYUNTAMIENTO DE GUIJUELO, Campana para la sensibilizacion ambiental de
empresarios agroalimentarios (jamones) en cuanto a vertidos. Campafa de
sensibilizacion ambiental “El ciclo del Agua” en el C.P. Filiberto Villalobos.

Ano 2008. Beneficiario publico.

= AYUNTAMIENTO DE TORQUEMADA. Jornadas de sensibilizacion ambiental con

el C.P. Héroes de la Independencia. . Aho 2008. Beneficiario publico.

AYUNTAMIENTO DE GUIJUELO, Control y supervision del Reglamento municipal
de vertidos industriales al sistema integral de saneamiento. Ano 2005.

Beneficiario publico.

EREN (Ente Regional de la Energia de Castilla y Leén). Evaluacion del potencial
de reciclaje de aceite de vegetales usados y diseno del Plan estratégico del
sistema de recogida domiciliaria de Castilla y Leon. Ano 2004. Beneficiario

publico.
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e EREN (Ente Regional de la Energia de Castilla y Leén). Plan Piloto de Recogida

de Aceites Vegetales Usados. Ao 2004. Beneficiario publico.

DESARROLLO DE AGENDAS LOCALES 21

e AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA. Elaboracion de un Programa de Accion para la
Sostenibilidad de la Agenda Local 21 de Salamanca. Ano 2009. Beneficiario

publico.

e EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS. Promocién de la Agenda Local 21
en la provincia de Burgos. Elaboracion y posterior desarrollo de un Plan de Accion

Medio ambiental de la Provincia de Burgos. Ao 2007. Beneficiario publico.

e AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA. Elaboracion de un programa de accion para
sostenibilidad de la Agenda Local 21 de Salamanca. Ano 2007. Beneficiario

publico.

e AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA. Implantacion, desarrollo y difusion de la
Agenda Local 21 en el municipio de Salamanca. Plan de Accion Ambiental,
Mecanismos de Participacion ciudadana, Elaboracion de Sistemas de Indicadores,
Formulacion y priorizacion de objetivos, y Evaluacion. Aho 2006. Beneficiario

publico.

e AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA. Edicion e impresion del plan de Accion de la

Agenda Local 21 en el municipio de Salamanca. Ano 2006. Beneficiario publico.

e AYUNTAMIENTO DE SALDANA. Elaboracion Plan de Accidon de la Agenda 21 de

Saldana. Ano 2006. Beneficiario pUblico.
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e AYUNTAMIENTO DE VENTA DE BANOS. Elaboracion Plan de Accion de la Agenda
21 de Venta de Banos. Ano 2006. Beneficiario publico.

e EXCMA. DIPUTACION DE VALLADOLID. Promocién de la Agenda Local 21 en la
provincia de Valladolid. Elaboracién del Diagndstico Ambiental y el Plan de Accion
de las localidades y/o comarcas de la provincia de Valladolid. Ano 2005.

Beneficiario publico.

e AYUNTAMIENTO DE SALDANA. Diagnostico Ambiental dentro de la Agenda Local
21. Estudio de la situacion social, econdmica y medioambiental del municipio. La
metodologia es la participacion ciudadana mediante entrevistas personales,
reuniones, grupos de discusion y encuestas (se realizaran mas de 500, aprox. el

10% de la poblacion). Afo 2005. Beneficiario publico.

e AYUNTAMIENTO DE VENTA DE BANOS. Diagndstico Ambiental dentro de la
Agenda Local 21. Estudio de la situacion social, economica y medioambiental del
municipio. La metodologia es la participacion ciudadana mediante entrevistas
personales, reuniones, grupos de discusion y encuestas (se realizaran mas de 500,

aprox. el 10% de la poblacién). Ano 2005. Beneficiario publico.

e EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALENCIA. Realizacion de las encuestas presenciales
a ciudadanos dentro del Plan de Accion de la Agenda 21 de Palencia capital. Aho

2003. Beneficiario publico.
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responsabilidad
social coporativa

* Implantacion de Responsabilidad Social Corporativa
* Memorias de Sostenibilidad.
* Buenas Practicas en materia de Responsabilidad Social.

* Difusion de la Responsabilidad Social
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

e ASOCIACION CENTRO COMERCIAL “PALENCIA ABIERTA”. Proyecto de Fomento de la

RSE en 215 establecimientos comerciales. Ao 2009-2010.

e FUNDACION EXECYL y UNIVERSIDAD SAN PABLO - CEU. Jornada sobre “Etica y
Empresa”. Mayo 2010.

e FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, formacién continua.
Curso “Responsabilidad Social Corporativa”. Beneficiario publico. Impartiendo

formacion en esta materia todos los afios desde 2005 hasta la actualidad.

e FUNDACION EMOTIVA. Proyecto de fomento de la Responsabilidad Social Empresarial
mediante el Apadrinamiento de Emprendedores en Bolivia por parte de Empresarios
Espanoles. Afos 2007-2010.

e MUNICIPALIDAD DE LA GUARDIA (Bolivia). Proyecto de fomento de la RSC y creacion
de Agencia para el Emprendimiento. Ahos 2008-2010.

e LIMPIEZAS DORA (Bolivia). Creacion de una Empresa Social de Servicios de Limpieza
para la insercion de mujeres que viven en la extrema pobreza y con alto riesgo de

exclusion social. Afo 2009-2010.

e GALLETAS GULLON). Asesoramiento en Implantacion de Sistemas de Responsabilidad

Social Empresarial. Ano 2010.

e INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID. Diseno de
Guia sobre Responsabilidad Social Corporativa en la PYME. Aho 2008

e INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID. Difusion
de la Responsabilidad Social Corporativa entre Jovenes Emprendedores de Valladolid.
Anos 2008 y 2009.
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e FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID. Proyecto de Formacién
en Responsabilidad Social Corporativa. Anos 2008 y 2009.

e GRUPO LINCE. Proyecto de fomento de la Responsabilidad Social Empresarial

mediante Apadrinamiento de una Empresa Social de Servicios de Limpieza. Afno 2009.

e CARITAS REGIONAL Castilla y Ledn. Proyecto de Empoderamiento de las Empleadas
del Hogar y Responsabilidad Social. Ano 2009 - 2010.

e ESCUELA DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE VALLADOLID. Jornadas de
Difusion de la Responsabilidad Social Corporativa. Aios 2009 y 2010.

e CATEDRA BANCAJA. Jornada de Difusion de la Responsabilidad Social. Ao 2009.

e EMOTIVA Consultoria Empresarial. Asesoramiento en Implantacion de Sistemas de

Responsabilidad Social Empresarial. Afo 2009.

e FARFAN & ESTELLA Arquitectos. Asesoramiento en Implantacién de Sistemas de

Responsabilidad Social Empresarial. Afo 2009.

e ECOPAL Asesores. Asesoramiento en Implantacion de Sistemas de Responsabilidad

Social Empresarial. Afno 2009.

e SALON ADMIRA. Jornada de Responsabilidad Social Corporativa en la Administracién

Plblica.

e GRUPO ANTENA. Asesoramiento en Implantacion de Sistemas de Responsabilidad

Social Empresarial. Afno 2009.

¢ NATURQUEST. Asesoramiento en Implantacion de Sistemas de Responsabilidad Social

Empresarial. Ano 2008.
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e DYNAMYCA EXPORTACION. Asesoramiento en Implantacion de Sistemas de

Responsabilidad Social Empresarial. Aho 2007.

e ANYMA ARQUITECTURA. Asesoramiento en Implantacion de Sistemas de

Responsabilidad Social Empresarial. Aho 2007.
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consultoria
estrategica

* Estrategia y organizacion
* Comercializacion y marketing
* Turismo

* Asesoria y creacion de empresas

* Recursos Humano

Prog .

-
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ESTRATEGIA Y ORGANIZACION

e AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE CAMPOO. Realizacion de la Campana de
Caracter Técnico para atraer inversiones generadoras de empleo en Aguilar de
Campoo “Plan de Dinamizacion y Revitalizacion del Sector Comercial de Aguilar

de Campoo”. Ano 2010. Beneficiario Plblico.

e CARITAS REGIONAL CASTILLA Y LEON. Elaboracién de un Sistema de Gestion del
Programa de las personas empleadas en las tareas del hogar en Castilla y Ledn.
Colaboracion con EMOTIVA, Consultoria Empresarial. Ano 2009. Beneficiario

publico.

e AYUNTAMIENTO DE VILLALON DE CAMPOS. Plan de promocion del museo del
queso para atraer inversiones generadoras de empleo en el municipio de Villalon
de campos. Estudios de mercado y campanas de caracter técnico. Aino 2009.

Beneficiario publico.

e AYUNTAMIENTO DE TORQUEMADA. Campana de caracter técnico para atraer
inversiones generadoras de empleo mediante la realizacion de un plan de

promocion para el municipio de Torquemada. Ao 2009. Beneficiario publico.

e AYUNTAMIENTO DE PALENZUELA. Estudio de mercado y campaina de caracter
técnico para atraer inversiones generadoras de empleo a partir del recurso

“cebolla horcal de Palenzuela”. Aho 2009. Beneficiario publico.

e AYUNTAMIENTO DE PAREDES DE NAVA. Coordinacién y Ejecucion de una
campana de caracter técnico encaminada a disefar y ejecutar un Plan de
Comunicacion para la atraccion empresarial en Paredes de Nava. Aho 2009.

Beneficiario publico.

e AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE CAMPOO. Colaboracion con EMOTIVA
CONSULTORIA EMPRESARIAL para la realizacion de la Campafia de Caracter
Técnico para atraer inversiones generadoras de empleo en Aguilar de Campoo.

Afo 2009. Beneficiario Publico.
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e GERENCIA DE AGRUPACION EMPRESARIAL BODEGAS INNOVADORAS DEL BIERZO
“AUTOCTONA”. Gerencia y Asistencia Técnica. Asesoramiento y definicion del
Plan Estratégico. Aumentar la competitividad y profesionalizacion. Ponferrada

(Ledn).Desde el aifo 2009 hasta la actualidad. Beneficiario privado.

e AYUNTAMIENTO DE PALENCIA. Colaboracion con EMOTIVA CONSULTORIA
EMPRESARIAL en la redacciéon del “Estudio y Plan de Revitalizacion Comercial y
Turistica de los Barrios del Cristo y de Ave Maria”. Desarrollando entre otras
tareas, estudio del Comercio, diagndstico de Calidad, definicion de estrategias y
acciones encaminadas a mejorar la calidad del destino. Anos 2008 - 2009.

Beneficiario Publico.

e FOMENTO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES 2001, S.A. Identificacion y Gestion de
la implantacion de Parques Solares. Santiago (A Coruna) 2007. Beneficiario

privado.

e FUNDACION INTRAS. Planificacion y direccién estratégica. Formacion a directivos

y mandos intermedios. Valladolid. Ao 2006. Beneficiario privado.

e GERENCIA DEL CENTRO COMERCIAL “PALENCIA ABIERTA”. Gerencia y Secretaria
Técnica. Asesoramiento y definicion del Plan Estratégico. Aumentar la
competitividad y profesionalizacion. Palencia .Desde el ano 2006 hasta la

actualidad. Beneficiario privado.

e VENTA DE BANOS. Disefio, coordinaciéon y ejecucion del Proyecto “VENTA DE
BANOS EMPRENDE”. Dinamizacién del espiritu emprendedor del municipio y

tutorizacion de nuevos proyectos empresariales. Ao 2006. Beneficiario privado.

e DIRECCION GENERAL DE DEPORTES, CONSEJERIA DE CULTURA Y TURISMO DE LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON. Elaboracion de un Estudio de Costes para la
determinacion de los precios publicos aplicables por el uso e instalaciones
deportivas propiedad de la Junta de Castilla y ledn. Valladolid y Palencia. Aho

2005. Beneficiario publico.
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e AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID, CONCEJALIA DE EMPLEO, FAMILIA Y
BIENESTAR SOCIAL. Foros sobre Personas Mayores Dependientes. Valladolid. Ano

2005. Beneficiario publico.

e FUNDACION SANTA MARIA LA REAL. Estudio de Mercado de ORNAMENTOS
ARQUITECTONICOS, S.L.U. Analisis interno y externo, definiciéon de oportunidades,
amenazas, debilidades y fortalezas y presentacion del Plan Estratégico de

Marketing. Ano 2005. Beneficiario privado.

e PROSOL, Productos Solubles, S.A.. Diseiio del trabajo y mejora de capacitacion
del personal vinculados a puesto de trabajo clave para garantizar la seguridad

alimentaria. Ano 2005. Beneficiario privado.

e HOTEL CANAL DE CASTILLA (RESTAURACION ESCLUSA XXXIIl). Estudio de
Mercado y Plan estratégico para conseguir los objetivos propuestos de ocupacion

hotelera. Afo 2005. Beneficiario privado.

e SFERIS. Estudio de Mercado y Plan de Expansién de Franquicia dedicada a la
instalacion y mantenimiento de equipos de seguridad y contra-incendios. 2005.

Beneficiario privado.

e EXCMA. DIPUTACION DE PALENCIA. Estudio de Mercado Local de la Provincia de
Palencia. Estudio del sector industrial de las cuatro comarcas palentinas asistido
por las tecnologias SIG actuales. La metodologia consistid en recopilar la
informacion estadistica existente del entorno fisico y social completado con
fichas-encuesta a todos los ayuntamientos y realizacion de encuestas
presenciales a toda la poblacion de empresas del sector industrial con mas de un

trabajador por cuenta ajena. 2003. Beneficiario publico.

e ORNAMENTOS ARQUITECTONICOS, S.L. Elaboracion y ejecucion del plan
comercial y de marketing. Fuerza de Ventas. Aguilar de Campoo (Palencia). Afho

2007. Beneficiario privado.
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HIJOS DE FLORENCIO SANCHO. Elaboracion y ejecucion del plan comercial y de
marketing. Fuerza de Ventas. Carbonero el Mayor (Segovia). Ano 2007.

Beneficiario privado.

RUBEN MIGUEL GUTIERREZ. Consultoria y agente de representacion comercial.
Valladolid 2007. Beneficiario privado.

BODEGA COOPERATIVA VIRGEN DE LA ASUNCION. Elaboracion y ejecucién del
plan comercial y de marketing. Fuerza de Ventas. La Horra (Burgos). Ano 2006.

Beneficiario privado.



